
 ,, Lex Kam i lek" 

Od 15 sierpnia 2024 r. w pełni obowiązuje ustawa znana jako „Lex Kamilek", której 

celem jest zwiększenie ochrony i bezpieczeństwa małoletnich. Przepisy te dotyczą 

również Ośrodków Szkolenia Kierowców (OSK). 

Najważniejsze obowiązki OSK: 

1. Obowiązek weryfikacji osób dopuszczanych do pracy z małoletnimi

• Każdy OSK ma obowiązek zweryfikowania osoby przed zatrudnieniem

lub przed dopuszczeniem jej do działalności związanej z wychowaniem

lub edukacją.

• Jest to weryfikacja jednorazowa.

• Pracodawca ma obowiązek sprawdzenia kandydata na pracownika

w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób w stosunku

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie

w Rejestrze� (https;Urps,ms,gov,pl/pl-PL/Public#/).

• Kandydat ma obowiązek dostarczenia (przed zawarciem umowy o pracę)

informacji z KRK o niekaralności.

• Wydruk informacji pobranej przez pracodawcę oraz zaświadczenie należy

załączyć do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby

dopuszczonej do takiej działalności.
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