,,Lex Kamilek"

Od 15 sierpnia 2024 r. w petni obowigzuje ustawa znana jako ,Lex Kamilek", ktérej

celem jest zwiekszenie ochrony i bezpieczenstwa matoletnich. Przepisy te dotyczg

rowniez Osrodkéw Szkolenia Kierowcéw (OSK).

Najwazniejsze obowigzki OSK:

1. Obowigzek weryfikacji oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi

Kazdy OSK ma obowigzek zweryfikowania osoby przed zatrudnieniem
lub przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem
lub edukacja.

Jest to weryfikacja jednorazowa.

Pracodawca ma obowigzek sprawdzenia kandydata na pracownika

w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze % (https:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

Kandydat ma obowigzek dostarczenia (przed zawarciem umowy o prace)
informacji z KRK o niekaralnosci.

Wydruk informacji pobranej przez pracodawce oraz zaswiadczenie nalezy
zataczy¢ do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



Wazne: Oswiadczenia i weryfikacja w rejestrach dotyczg tylko pracownikow
zatrudnionych po 15.02.2024 r. Nie trzeba sprawdzac juz zatrudnionych oséb —
chyba ze zmienia sie ich umowa o prace lub rodzaj dziatalnosci, ktéra maja
prowadzi¢. Ustawa nie przewiduje powtarzania procedury sprawdzania

w trakcie trwania umowy o prace lub wykonywania dziatalnosci.

2. Przechowywanie dokumentow z weryfikacji

B Inforrﬁacje uzyskane z rejestrow przechowuje sie w aktach osobowych albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem lub edukacjg (np. na podstawie umowy zlecenia,
czy o Swiadczenie ustug). Okres przechowywania informac;ji jest zbiezny
z okresem przechowywania tych dokumentow.

e Okres przechowywania dokumentdéw zwigzanych z umowami
cywilnoprawnymi co do zasady nie zostat uregulowany w zadnym przepisie.
W wiekszosci przypadkow przedsiebiorcy przechowujg takg dokumentacje
przez okres zbiezny z terminem przedawnienia roszczen, ktére mogtyby by¢
dochodzone na podstawie konkretnego stosunku
cywilnoprawnego (maksymalnie 6 lat) lub okres przedawnienia zobowigzarn
podatkowych (5 lat liczac od konca roku podatkowego, w ktérym powstat
obowiazek podatkowy).

e W przypadku umow zlecenia i o $wiadczenie ustug zawieranych z osobami
fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej - minimalny czas
przechowywania wynosi 3 lata (ten obowigzek wynika wprost z ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu).



3. Poufnos¢ danych

¢ Informacje uzyskane z rejestréw sg przechowywane w aktach osobowych

i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim.

4. Obowigzek wdrozenia i publikacji Standardow Ochrony Matoletnich

e OSK ma obowigzek umieszczenia Standardéw Ochrony Matoletnich
(wersji petnej i skroconej) na stronie internetowej oraz w widocznym miejscu

w swoim lokalu.

5. Sposob przygotowania personelu

e Standardy ochrony matoletnich powinny zawieraé zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

e Podmiot zobowigzany do wprowadzenia standardow sam decyduje jaka
forma jest odpowiednia. Decyzja w tym zakresie powinna znalezé¢ swoje
odzwierciedleniew odpowiednich zapisach standardéw ochrony matoletnich,

a wiec w standardach nalezy zawrze¢ zapis, ze przygotowanie personelu
odbedzie sig, np poprzez samodzielne przeczytanie przez nich
dokumentu lub poprzez ustne oméwienie zapiséw standardow
(rekomendowany sposoéb).

e Nalezy oméwic¢ formy krzywdy wobec matoletnich, zachowania
niedopuszczalne, zasady wiasciwego odnoszenia sie do matoletnich oraz

procedury postepowania w przypadku stwierdzenia/podejrzenia krzywdzenia.



Jak wypetni¢ formularz KRK?

e W punkcie 13 formularza "Zakres danych, ktére majg by¢ przedmiotem
informacji o osobie" nalezy wskazac:
art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

e W punkcie 12 formularza "Rodzaj danych, ktére majg by¢ przedmiotem
informacji o osobie" nalezy zaznaczy¢: Kartoteke karng oraz Kartoteke
nieletnich.

BIZ/prawkol] e-kierowca



LISTA KONTROLNA DLA OSRQDK()W
SZKOLENIA KIEROWCOW

Zgodnos¢ z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie maloletnich

1. WERYFIKACJA PRACOWNIKOW

Weryfikacja przed zatrudnieniem:

[0 Sprawdzenie kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z
dostepem ograniczonym

Lub

[0 Sprawdzenie kandydata w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie

0 Uzyskanie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

O W przypadku obcokrajowcéw lub oséb, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty poza Polskg - uzyskanie
informacji z rejestrow karnych tych panstw lub odpowiedniego oswiadczenia

Dokumentacja pracownicza:
[ Zataczenie wydruku informacji pobranej z Rejestru do akt osobowych pracownika

[J Zatgczenie informacji z KRK do akt osobowych pracownika

[0 Zatgczenie informacji z rejestru karnego lub o$wiadczenia w przypadku obcokrajowcoéw
[ Zatgczenie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami Ochrony Matoletnich

[ Zabezpieczenie informacji z rejestrow przed dostgpem osob trzecich

2. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wdrozenie otrzymanych dokumentow:

[J Zapoznanie si¢ z otrzymang zupetna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich

[ Zapoznanie si¢ z otrzymang skrocong wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dostosowang dla matoletnich
0 Umieszczenie Standardéw Ochrony Matoletnich (wersja zupetna i skrocona) na stronie internetowej OSK

[ Umieszczenie Standardow Ochrony Matoletnich (wersja zupetna i skrécona) w widocznym miejscu w lokalu
OSK

O Dostosowanie Standardéw do specyfiki OSK, jesli to konieczne (np. dodanie nazwy o$rodka, danych
kontaktowych oséb odpowiedzialnych)



Elementy wymagane w Standardach Ochrony Maloletnich:

[] Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placéwki, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

O Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

O Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty" S

[ Zasady przegladu i aktualizacji standardow

(1 Zakres kompetencji (wiedza i umiejetnosci) osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw

[JZasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

[ Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

0] Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

0J Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
[ Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

U Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie

U Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

3. WYZNACZENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

UJ Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich
[J Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen

U Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji

[J Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie

UJ Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu



4. DOKUMENTACJA I REJESTRY

[0 Prowadzenie rejestru interwencji dotyczacych zgtoszen krzywdzenia matoletniego

O Dokumentowanie przeprowadzonych kontroli

0 Dokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonych kontroli

O Dokumentowanie przeprowadzonych szkolen (listy obecnosci, materiaty)

0 Dokumentowanie weryfikacji okresowej pracownikéw i standardéw (min. raz na 2 lata)
[JPrzechowywanie otrzymanych dokumentéw "Standard ochrony matoletnich" (w wersji pefnej i skroconej)

O Posiadanie procedury dotyczacej przechowywania i dostgpu do informacji z rejestrow

5. SZKOLENIA I SWIADOMOSC PRACOWNIKOW

O Przeszkolenie pracownikow w zakresie wdrozonych standardéw ochrony matoletnich
(J Zapoznanie pracownikdéw z procedurami zgtaszania podejrzenia krzywdzenia
O Poinformowanie pracownikéw o konsekwencjach naruszenia przepisow
O Upewnienie sie, ze pracownicy rozumiejg zakazy zawarte w otrzymanych standardach, dotyczace:
e Krzywdzenia matoletniego
e Stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie
e Nawigzywania relacji intymnych lub seksualnych z matoletnimi
e Utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
e Przyjmowania $wiadczen materialnych lub finansowych od matoletniego
e Obrazania, zawstydzania, lekcewazenia i upokarzania matoletniego
e Zachowan niestosownych, wulgarnych lub obelzywych
e Proponowania/uzywania alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji

e Dotykania matoletniego w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny



6. SZKOLENIA I SWIADOMOSC PRACOWNIKOW

O Przeszkolenie pracownikéw w zakresie wdrozonych standardéw ochrony matoletnich
(J Zapoznanie pracownikéw z procedurami zgtaszania podejrzenia krzywdzenia
OPoinformowanie pracownikéw o konsekwencjach naruszenia przepiséw
O Upewnienie sig, ze pracownicy rozumieja zakazy zawarte w otrzymanych standardach, dotyczace:

e Krzywdzenia matoletniego

e Stosowania przemocy w jakiejkolwiei( formie

e Nawigzywania relacji intymnych lub seksualnych z matoletnimi

e Utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych

e Przyjmowania §$wiadczen materialnych lub finansowych od matoletniego

e Obrazania, zdwstydzania, lekcewazenia i upokarzania matoletniego

e Zachowan niestosownych, wulgarnych lub obelzywych

e Proponowania/uzywania alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych substancji

e Dotykania matoletniego w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny

7. KONTROLA WEWNETRZNA I AKTUALIZACJE

U Przeprowadzanie oceny standardow ochrony matoletnich co najmniej raz na 2 lata
[JDokumentowanie wnioskéw z przeprowadzonej oceny standardéw
[JKontakt z dostawcg standardow w przypadku zmian w przepisach

[ Weryfikacja skutecznosci wprowadzonych procedur

UWAGI DODATKOWE:

1. Weryfikacja pracownikéw dotyczy osob zatrudnionych po 15.02.2024 r.
2. Nie ma obowiazku weryfikacji pracownikdw zatrudnionych przed 15.02.2024 r., chyba ze zmienia si¢ ich
umowa o pracg lub rodzaj dziatalnosci.
3. Okres przejsciowy na dostosowanie dziatalnosci do wymogow ustawy konczy sie 15.08.2024 r.
4. Konsekwencje nieprzestrzegania przepisdw obejmuja:
o Kara aresztu, ograniczenia wolnosci lub grzywny od 1000 zt za niedopetnienie obowigzku
sprawdzenia rejestru
o Kara aresztu, ograniczenia wolnosci lub grzywny od 1000 zt za dopuszczenie do pracy osoby
figurujacej w rejestrze
o Kara nagany lub grzywny do 250 zt za brak wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich (powyzej
1000 zt w przypadku ponownego naruszenia)

o Kara aresztu, ograniczenia wolnosci lub grzywny od 1000 zt za niedopetnienie obowigzku
przedtozenia informacji z KRK przez pracownika




Data przeprowadzenia kontroli wewnetrznej: ...........ccooeveiiiinnnnnnns
Osoba przeprowadzajaca kontrolg: ...
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